Ambitigs projektkoordinator sgges til projektet "Social henvisning
Vesterbro-Sydhavnen” — et udviklingsprojekt om sociale henvisninger
fra almen praksis

Det spaendende udviklingsprojekt “Social henvisning, Vesterbro—Sydhavnen” sgger en
projektkoordinator med anseettelse ved Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby, der
er partner i projektet. Projektets gvrige partnere er de praktiserende laeger [ Vesterbro-
Sydhavnen og /Aldre Sagen. Projektets formal er at hjaelpe mennesker med sociale og
sundhedsmeessige udfordringer ind i lokale aktiviteter og feellesskaber. Som
projektkoordinator fdr du ansvaret for projektets drift og udvikling samt kontakt til lokale
tilbud og aktiviteter.

Malgruppen er mennesker over 18 Gr med sundhedsmaessige eller sociale udfordringer. De
er bosiddende [ Vesterbro-Sydhavnen. Projektansaettelsen er fra maj 2025 til januar 2027.

Om projekt Social Henvisning

Mennesker, som oplever ensomhed og mistrivsel, opsgger pa grund af sundhedsmaessige
udfordringer langt oftere alment praktiserende laeger end borgere med velfungerende
sociale netveerk. Erfaringer fra udlandet viser, at laeger med succes kan henvise disse
mennesker til en social brobygger, der efter samtaler med den enkelte patient kan hjaelpe
denne med at blive en del af et feellesskab i neeromradet. Deltagelse i et sadant
feellesskab @ger bade den pageeldendes sundhedstilstand og livskvalitet.

I dette projekt vil de 49 almen praktiserende laeger i partnerskab med Frivilligcenteret og
/Zldre Sagen forsgge at hjeelpe mennesker med sociale og sundhedsmaessige
udfordringer til at deltage i meningsfulde og rummelige feellesskaber i lokalomradet.
Arbejdet med brobygning for borgere over 60 ar har vaeret i gang siden sommeren 2024,
Fra 1. maj 2025 udvides tilbuddet til at geelde alle voksne med behov.

Arbejdet som projektkoordinator kraever steerke kompetencer inden for
projektkoordinering og -ledelse. Du skal samtidig veere fleksibel og omstillingsparat. Da
projektets metode er ny i en dansk kontekst, vil projektet udvikle sig undervejs, og du skal
derfor kunne navigere i en foranderlig proces. Som projektkoordinator skal du veere
proaktiv og kunne identificere udviklingsmuligheder — bade for selve indsatsen og for
vores mange lokale samarbejdspartnere, der tilbyder aktiviteter og faellesskaber til en
bred malgruppe. Du vil fa et nzert samarbejde med de to brobyggere.

Arbejdsopgaver:

e Overordnet ansvar for udvikling og tilpasning af det samlede projekt



e Koordinering af arbejdet i projektet sammen med drifts- og ledelsesgrupperne.
Desuden ledelse af falgegruppen og udvikling af projektplaner og koordinering af
ressourcer pa tveers af projekts indsatser

e Afrapportering af det samlede projekt til donorerne

e Sikre labende leering pa tveers i partnerskabet, blandt andet gennem leaeringsloops

e Primeer kontaktperson til det nationale netveerk om Social henvisning

e Udvidelse af partnerskabet med nye medlemmer efter behov

e Sammen med de leegeligt ansvarlige og projektlederen i £ldre Sagen at bidrage til
kontakten til Forskningsenheden ved Hvidovre Hospital, som evaluerer projektet

e [ forbindelse med arbejdet med kapacitetsopbygningen at sikre lokal
netveerksdannelse og erfaringsopbygning med laeger, brobyggere og
aktivitetstilbud

e Samarbejde med de to brobyggere om lgbende at identificere og registrere
relevante aktivitetstilbud pa projektets hjemmeside www.socialhenvisning.dk

e Lgbende sparring med og radgivning til lokale tilbud om optimal modtagelse af
henviste deltagere og udvikling af tilbud

e Ad hoc bistand til den gkonomiansvarlige hos A£ldre Sagen

e Lgbende monitorering af projekts fremgang og malopfyldelse

e Skabe gode rammer for samarbejde samt klar og aben kommunikation mellem
samarbejdspartnere og internt i partnerskabets drifts- og ledelsesgruppe

e Koordinere og bidrage til labende kommunikation og vidensdeling om projektet
pa relevante kanaler

e Bidrage til fundraising

Vi forventer, at du:

e Har staerke samarbejdsevner og kan skabe motivation og fremdrift.

e Erhandlekraftig og ser muligheder, hvor andre ser forhindringer.

e Erendygtig formidler — bade mundtligt og skriftligt.

e Har erfaring med projektkoordinering og -ledelse, iseer udviklingsprojekter med
mange interessenter.

e Har erfaring med eller lyst til at arbejde med brobygning og kapacitetsopbygning af
foreninger og feellesskaber

e Kan skabe engagement og ejerskab hos samarbejdspartnere for at sikre en staerk
forankring af projektet.

e Harindsigtifrivillighed og foreningsliv.

e Trivesien lille organisation med flad struktur, hvor vi spiller hinanden gode.

e Erenergisk, engageret og breender for at styrke faellesskaber gennem staerke
relationer.

Vi kan tilbyde:


http://www.socialhenvisning.dk/

o Deltagelse i udvikling af et koncept der ikke er afprgvet i Danmark i stor skala

o Etfleksibelt, rummeligt og uformelt arbejdsmilja

« Storindflydelse pa eget arbejde og tilretteleeggelsen af dette

o Etarbejdeiet udviklende miljg hvor du kommer i taet kontakt med de
praktiserende laeger og skal forene deres sundhedsarbejde med de sociale tilbud i
omradet

« Du bliver tilknyttet Frivilligcenterets team med dygtige og s@de kolleger, der star til
radighed med stgtte og sparring

o Enarbejdsplads, som insisterer p3, at jobbet skal give mening og vaere sjovt

Ansettelsesvilkar

Du anseettes pa Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave Valby, Wagnersvej 19, 2450
Kgbenhavn SV.

Stillingen er tidsbegreenset i projektperioden fra 1. maj 2025 frem til udgangen af januar
2027, men med muligheder for forleengelse, da vi vil arbejde pa at forankre indsatsen
som et driftsprojekt efter udviklingsfasen. Desuden fundraiser Frivilligcenteret lgbende til
andre tilsvarende projekter.

Yderligere oplysninger om projektet og stillingen kan fas ved henvendelse til

Projektleder Karen Skou, 21314971
Leegefaglig koordinator Claus Rendtorff, telefon 20440311
Leder af Frivilligcenteret Thorbjgrn Lautrop Nielsen, telefon 61715574

Ansggning

Send din ans@gning og CV i pdf pa mail til job@frivilligcentervsv.dk senest sgndag d. 16.
marts 2025 klokken 12:00.

Anseettelsesudvalget bestar af repraesentanter fra bade Frivilligcenteret, de
praktiserende laeger og Aldre Sagen. Ansaettelsessamtaler afholdes d. 19. og 20. marts
(1. runde) og 24. og 25. marts (2. runde) med henblik pa anseaettelse pr. 1. maj 2025.

Omos

Projektet "Social Henvisning Vesterbro-Sydhavnen” er udviklet af partnerskabet
bestaende af de praktiserende leeger i Vesterbro-Sydhavnen, £ldre Sagen og
Frivilligcenteret. Projektet finansieres af bevillinger fra PLU-fonden, Social- og
Boligstyrelsen, TrygFonden og Novo Nordisk Fonden.

Om frivilligcenteret



Frivilligcenteret er organiseret som en forening med en frivillig bestyrelse, der primaert er
sammensat af repreesentanter fra det frivillige foreningsliv. Frivilligcenteret indgar i et teet
samarbejde med de andre frivilligcentre i Kebenhavn og er pa landsplan en del af FriSE -
Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark.

Du kan laese mere om Frivilligcenterets arbejde og projekter pa www.frivilligcentervsv.dk



http://www.frivilligcentervsv.dk/

